
Benefits für
Mitarbeitende



		  Ein Arbeitsplatz darf nicht nur ein Platz für 
Arbeit sein – bereichere ihn, mach ihn bunter und schöner, 
sodass jeder dort gerne Platz nehmen möchte.

~ Larry Page, Google-Gründer 

Unsere Geschäftsleitung (v.l.n.r.): Adriano Matera, Kristiane Heyne-Strauch, Claudia Pascher-Kneissl



Unsere Mitarbeitenden sind SERVICE-REISEN – daher investieren wir intensiv in die 
Kolleg:innen. 

Innerhalb des Unternehmens werden unsere Kolleg:innen in den folgenden 
Bereichen eingesetzt und können sich weiter spezialisieren:

» Einkauf
» Vertrieb
» Produktmanagement
» Tourmanagement
» Marketing
» Finanzen & Controlling
» Customer Support
» Organisationsentwicklung 

Sie besuchen dafür Schulungen, Weiterbildungen und können Spezialaufgaben 
übernehmen. So fördern wir konsequent die Talente und Interessen der Einzelnen 
wie auch der Teams. Daher ist unser Team ebenso bunt wie unsere Kunden. Vom 
jungen Hüpfer bis zum Best Ager ist alles dabei. Wir freuen uns über die Bewerbung 
erfahrener 50+Kollegen:innen ebenso, wie über eine Anmeldung zu unserem 
Azubi-Assessmentcenter. In der Summe führt das dazu, dass unsere Mitarbeitenden 
im Durchschnitt zehn Jahre gerne bei uns arbeiten. Darauf sind wir stolz.

Scannen Sie einfach den QR-Code und erfahren Sie mehr über SERVICE-REISEN 
als Arbeitgeber:
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www.servicereisen.de/karriere



Zahlung von Urlaubsgeld

Urlaub ist die schönste Zeit im Jahr – wir 
machen diese Zeit noch schöner. Das 
jährliche Urlaubsgeld, soweit vertraglich 
vereinbart, wird Ihnen einmalig kom-
plett mit dem Juni-Gehalt ausbezahlt.

4

Verschaffen Sie sich  
hier einen Überblick:



Aufmerksamkeiten an Ostern, 
Weihnachten, Jubiläen, 
Hochzeit etc.

Kleine Aufmerksamkeiten versüßen den 
Alltag oder ganz besondere Anlässe.  
Lassen Sie sich überraschen.

Freikarten für bestimmte  
Sportveranstaltungen  
(Gießen 46ers)
 
SERVICE-REISEN ist Sponsor der  
Gießen 46ers (2. Basketball-Bundes
liga). Bei Heimspielen bieten wir Ihnen 
Freikarten an und informieren in  
einem Teams-Post darüber.
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Überdachte Fahrradabstell­
plätze und Ladesäulen
 
Vor Geb. 1 finden Sie einen überdachten 
Fahrradabstellplatz (direkt neben dem 
Einfahrtstor auf dem Parkplatz). Außerdem 
finden Sie auf dem Campus unseren 
neuen, überdachten Fahrradabstellplatz 
mit Ladesäulen, für Ihr E-Bike.

Dienstrad-Leasing

Wir freuen uns sehr, Ihnen das Dienstrad-
leasing anbieten zu können . 



Moderne und ergonomisch 
ausgestattete Arbeitsplätze 
 
Unsere Arbeitsplätze sind ergonomisch 
mit höhenverstellbaren Schreibtischen 
ausgestattet. Sollte Ihnen etwas fehlen, 
können Sie Ihr Anliegen gerne an Ihre 
Führungskraft melden.

Aufenthaltsraum inkl. Nutzung 
aller vorhandenen Geräte

Unseren Aufenthaltsraum finden Sie im 
Gebäude 2 UG. Hier gibt es einen Kühl-
schrank, Mikrowellen und einige Sitzplätze.
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E-Ladesäulen für Autos 

Auf unserem Mitarbeiterparkplatz gibt es 
außerdem E-Ladesäulen für Autos, die Sie 
nutzen dürfen (letzte Parkreihe). 
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Kostenlose 
Mitarbeiterparkplätze

Der kostenfreie Parkplatz (für Mitarbei-
tende) der Firma SERVICE-REISEN befindet 
sich in der Grünberger Straße 170 (für Na-
vigationsgeräte Grünberger Straße 180) – 
Nähe Bäckerei Künkel.



Teilnahme an SRG-Events 
 
Wir suchen immer spannende Events, die 
wir gemeinsam als Team besuchen können. 
Wir freuen uns über jede Anmeldung!
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Tolle Sommerfeste  
und Weihnachtsfeiern

Wir feiern unsere Erfolge gemeinsam 
– unsere Feiern sind unvergesslich und 
bestehen immer aus leckerem Essen, einem 
abwechslungsreichen Programm und einer 
großen Menge Spaß!



Nutzung von  
Corporate Benefits

Als europäischer Marktführer für Mitar-
beiterangebote bietet Corporate Benefits 
attraktive Mitarbeiterangebote an – jeden 
Monat gibt es neue Highlights zu entde-
cken, wo man richtig sparen kann.
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Buchung von PEP-Reisen 
 
Auch bei Ihrem privaten Urlaub können 
Sie die Vorzüge der Touristik genießen und 
richtig sparen.



Teilhabe am Abteilungs- und 
Unternehmenserfolg  
 
Unser Personalmodell ermöglicht die 
Sonderzahlungen an die teilnehmenden 
Mitarbeitenden anhand spezieller zu errei-
chender Ziele.

Zweckgebundener Zuschuss zur  
betrieblichen Altersvorsorge /  
KiTa-Zuschuss / Fahrtkosten- 
Zuschuss / Internetkosten-Zuschuss 

Bei Fragen hierzu wenden Sie sich bitte  
direkt an die HR-Abteilung.
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Empfehlungsprogramm  
für Mitarbeitende

Wir freuen uns immer über Bewerbungen 
auf Ihre Empfehlung von Bekannten /Freun-
den und / oder ehemaligen KollegInnen. 
Ihre Mühe wird belohnt – es gibt bis zu 
1000,– EUR Empfehlungsprämie.
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Edenred-Karte  
(inkl. 10% Vergünstigung  
bei der Bäckerei Künkel)
 
Sie erhalten zu Ihrem Start bei uns eine  
Edenred-Karte. Mit dem Vorzeigen dieser 
Karte, bekommen Sie in der Bäckerei 
Künkel, neben dem MA-Parkplatz, 10% 
Rabatt auf Ihren Einkauf (vor Ort oder zum 
Mitnehmen).



Betriebliche  
Gesundheitsförderung  
 
» Wir beteiligen uns mit einem Zuschuss an 
Ihrer Bildschirmarbeitsplatzbrille. 

» Ebenfalls bieten wir eine kostenfreie  
jährliche Grippeschutzimpfung an. 

Eigener Mentor für alle neuen 
Mitarbeitenden

Eine gute Einarbeitung ist uns enorm 
wichtig. Um den Einstieg so angenehm 
wie möglich zu gestalten, bekommt jeder 
neue Mitarbeitende einen zugewiesenen 
Mentor an seine Seite. Dieser ist der erste 
Ansprechpartner bei allen Fragen und 
Anliegen.
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Flexible Arbeitszeiten  
durch Gleitzeitmodell

Die Zeiterfassung ermöglicht Ihnen Mehr- 
und Minusstunden in Ihrem Gleitzeitkonto 
auf- und abzubauen. 

Attraktive  
Weiterbildungsangebote
 
» Lebenslanges Lernen! Wir investieren 
gerne in die Weiterentwicklung unserer Mit-
arbeitenden und schulen diese regelmäßig.
 
» Schulungswünsche sind im Rahmen der 
jährlichen Orientierungsgespräche mit 
Ihrer Führungskraft zu besprechen. Wir 
freuen uns immer über neue Ideen und 
Anregungen.



Hardware und  
mobiles Arbeiten
 
» Jeder Mitarbeitende bekommt direkt zum 
Start seine eigene Hardware zur Verfügung 
gestellt. 

» Nach Ihrer Probezeit können Sie außer
dem über die IT Ihre Ausstattung für das 
mobile Arbeiten beantragen.

Unbefristeter Vertrag

Wir wollen, dass Sie sich voll auf Ihren Job 
konzentrieren können und sich keine Sor-
gen um Ihre Zukunft machen musst. Des-
halb erhält jeder bei uns direkt von Anfang 
an einen unbefristeten Arbeitsvertag.
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Zentrale Wasserspender  
zur freien Nutzung

In jedem unserer drei Häuser stehen 
zwei hochwertige Wasserspender mit 
gekühltem, gefiltertem Wasser – still 
oder mit Sprudel. Dank berührungs-
freier Ausgabeeinheit, UV-Lampe und 
integriertem Filter können Sie hygienisch 
einwandfreies Wasser genießen.
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Teilnahme an EGYM Wellpass

Wir möchten, dass Sie sich rundum wohl-
fühlen – auch außerhalb des Büros. Mit 
der Teilnahme am EGYM Wellpass haben 
Sie Zugang zu über 6.000 Sport- und 
Wellnesseinrichtungen in ganz Deutsch-
land – flexibel und vergünstigt.



Follow us on:
Instagram

LinkedIn

Kununu

Facebook

Xing

TikTok

www.servicereisen.de

https://www.instagram.com/servicereisen/
https://www.linkedin.com/company/servicereisen/
https://www.kununu.com/de/service-reisen-giessen3
https://www.facebook.com/servicereisen
https://www.xing.com/pages/service-reisenheynegmbh-co-kg
https://www.tiktok.com/@servicereisen
http://www.servicereisen.de

